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Konu: isverenlerin E-Posta Adreslerini Kuruma Bildirmeleri Hakkinda Duyuru ve Borgclar Kanunu ile Calisanin
Vefat Durumunda Isverene Getirilen YikUmlilik

e 30.09.2012 tarihinde Sosyal GUvenlik Kurumu Baskanhgl Emeklilik Hizmetleri Genel MGdUrlUgU tarafindan
yayinlanan duyuruda asagidaki konular aciklanmistir.

Gecici is gdrmezlik 6denediile ilgili olarak saglik hizmet sunucusu hekimlerince dizenlenen ve bashekim
tarafindan onaylandiktan sonra elektronik ortamda isverene gdnderilen raporlar, isverene ait calisimadigina
dair bildirim ekraninda gérilebilmektedir. S&z konusu raporlar, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmelidinin 39 uncu
maddesinin yedinci fikrasinda yapilan dedisiklik uyarinca ayni zamanda tebligat niteligi de tasimaktadir. Bu
nedenle kendisine sigortalinin istirahat raporu ulasan isverenin, istirahatin bittigi tarinten itibaren 5 is gunG
icerisinde calisimadigina dair bildirim girisini elekfronik ortamda yapmasi gerekmektedir. 31.12.2012 tarihine
kadar; suresi icinde gerekli bildirimi yapmayan isverenlerden, SGK tarafindan uyan yazisi génderiimek suretiyle
calismazlik bildiimi  girisinin yaplimasi istenecek, 5 is ginU icerisinde bildiim yapimamasi halinde PC
uygulanacaktir.

01.01.2013 Tarihinden itibaren kurum tarafindan uvyar yazsi gbnderilmeyip, calisimadigina dair bildirimin

sUresinde yapilmasi konusu isverenlere génderilecek e-posta ile bildirilecektir. E-posta sonucunda bildirim islemi

yaplilmadidi takdirde ise IPC uygulanacaktir.

Kurum tarafindan yollanacak ve tebligat nitelidi tasiyan e-postalann alinarak, IPC'ye muhatap
kallinmamasi icin ; e-bildirge basvurusu sirasinda kullanici sézlenmesine e-posta adresini yazmayan veya daha
once e-bildirge kullanici sOzlesmesine yazdigi e-posta adresini degistiren isverenlerin,

http://uya.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do adresi araciligi ile e-posta adreslerini  girmesi/glncellenmesi

gerekmektedir.

e 01.07.2012 tarihinde yurirlige giren 6098 sayili Yeni Borclar Kanunu’nun iscinin Olimi baslikli - 440.
maddesinde “Sozlesme, iscinin olimiiyle kendiliginden sona erer. Isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina,
yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, oliim giintinden baslayarak bir aylik ; hizmet iligkisi bes yildan uzun bir siire devam etmisse,
iki aylik ticret tutarinda bir édeme yapmakla yiikiimlidiir.” denilmektedir. Bu madde uyarinca; iscinin 6lUmU halinde,
iscinin yakinlarina (esine ve resit olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla yGkimlU oldugu kimselere) kidemine

gore 1 yada 2 aylk maas verme yGkOmIUIOgU getirilmistir.
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